
 

Wir sind ein internationales Unternehmen in Familienbesitz. Als größter 
Rechtsschutzspezialist Österreichs ist es unser Ziel, allen den Zugang zum Recht zu 

ermöglichen. Wir bieten unseren Kunden maßgeschneiderte Lösungen und kompetente 
Unterstützung in allen Rechtsfragen.  

 
Unser Erfolg basiert auf einem engagierten und dynamischen Team, das sich durch 

Professionalität und exzellenten Service auszeichnet.  Zur Verstärkung unserer  
Underwriting-Abteilung suchen wir ab sofort einen motivierten Junior-Underwriter (m/w/d),  

zur Unterstützung bei der Bewertung von Risiken und Mitwirkung bei Projekten. 

Junior Underwriter Rechtsschutz (m/w/d)                        
Vollzeit, hybrides Arbeiten 

Es erwarten Dich folgende Aufgaben 
• Selbständige Angebotserstellung mit Schwerpunkt Firmenkundengeschäft, 

Spezialprodukte und Individualanfragen 
• Risikoanalyse und -bewertung sowie Prämienkalkulation 
• Direkter Kontakt und Verhandlungen mit Vertriebspartnern  
• Fachliche Unterstützung des Vertriebes sowie Lösung von Rechtsfragen 
• Mitwirkung bei der Optimierung von Underwriting-Prozessen und Tests der IT-

Applikationen sowie an sparten- und bereichsübergreifenden Projekten     
 
Dein Profil 

• Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften oder Wirtschafts-wissenschaften 
mit dem Schwerpunkt Recht 

• Einschlägige Berufserfahrung im Versicherungsumfeld von Vorteil (z.B. 
Schadenabwicklung, Leistung, Versicherungstechnik) 

• Entscheidungsfreude sowie selbstständige und effiziente Arbeitsweise 
• Serviceorientiertes Auftreten mit „Hands-on-Mentalität“ 
• Kommunikationsstärke, Verhandlungsgeschick und Teamgeist  

 
Deine Perspektiven  

• Fundierte Einschulung in deine interessanten und abwechslungsreichen 
Tätigkeitsbereiche 

• Eigenverantwortliches Arbeiten mit fachlicher sowie persönlicher 
Entwicklungsperspektive 

• Kollegiales Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen 
• Wir bieten flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) und die Möglichkeit im Homeoffice zu 

arbeiten sowie eine Verkehrsgünstige Lage (U1, Nähe Wien HBF und City) 



• Umfangreiche soziale Benefits (z.B. Jobticket, Betriebsrestaurant) 
ARAG Österreich ist als familienfreundliches Unternehmen zertifiziert  

• Das Einstiegsgehalt für diese Position beträgt auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung 
(38,5 Stunden / Woche) € 3.138,19 brutto / Monat. Abhängig von Qualifikation und 
Erfahrung ist eine marktkonforme Überzahlung möglich. 

• Sieh Dir an, was Deine zukünftigen Kolleginnen und Kollegen über ARAG sagen: 
https://youtu.be/0x-JkHmIiSk  

 
 
 
 
Wir freuen uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung an: 
karriere@arag.at 
z.H. Frau Heidi Gassner, Personalabteilung 
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